Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20.) i ¢lanka 123. Statuta Waldorfske Skole u Osijeku Skolski odbor
30.9.2021. godine donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje
ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada, potreban broj, zadace, odgovarajuca stru¢na sprema pojedinih
radnika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nac¢inom rada Waldorfske Skole u Osijeku
(u daljnjem tekstu: skola )

Clanak 2.

Skola obavlja odgoj i obrazovanje djece i mladeZi te odraslih osoba poradi stjecanja znanja, umijeéa,
stavova i navika potrebnih za zivot i rad ili daljnje Skolovanje, sukladno Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, propisima donesenim na temelju zakona i odredba Statuta Waldorfske $kole
u Osijeku (u daljnjem tekstu: Statut)

UNUTARNJE USTROSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.

Skola ustrojava svoj rad na na¢in na koji ¢ée se ostvariti svrha, ciljevi i zadaée osnovnog $kolstva.
Ustrojstvo i rad Skole temelji se na znanstveno utvrdenom, struénom, pedagoskom, djelotvornom i
odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zada¢a utvrdenih
godisnjim planom i programom sukladno zakonu i opéim aktima.

Clanak 4.

Skola se ustrojava kao osnovnoskolska ustanova u kojoj se izvodi nastava i obavljaju drugi stru¢no-
razvojni poslovi, ostvaruje odgoj, izvan nastavane i druge slobodne aktivnosti, vodi zdravstvena skrb o
ucenicima i obavljaju poslovi u svezi s poCetkom i zavr§etkom Skolske godine, skrb o prehrani u¢enika
te izvrSavanju stru¢no-administrativnih, racunovodstveno-financijskih i tehnickih poslova.

Clanak 5.
Unutarnjim ustrojstvom $kole skupina istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstava se :
- poslove zastupanja i predstavljanja skole

- poslove nastave i druge stru¢no-razvojne poslove
- stru¢no-administrativne poslove



- raCunovodstveno-financijske poslove

- odrzavanje Cistoce

- odrzavanje i Cuvanje gradevina, prostora i opreme
- poslove prehrane ucenika u skolskoj kuhinji

Clanak 6.
Poslovi vodenja skole sadrze:

- ustrojavanje rada Skole

- vodenje rada i poslovanja

- planiranje i programiranje

- pracenje ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada

- suradnju s drzavnim i drugim tijelima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja
Skole

Clanak 7.

Poslovi nastave i drugi stru¢no-razvojni poslovi sadrze: neposredno odgojno-obrazovni rad u redovitoj
nastavi, dodatne oblike neposrednog, odgojno-obrazovnog rada s darovitim uéenicima, dopunsku
nastavu, rad razrednika na izvedbi odgojno-obrazovnog programa rada razrednog odjela, planiranje,
programiranje i pripremanje nastave, predavanje uciteljima, roditeljima i u¢enicima, poslove stru¢nih
suradnika te ostale poslove utvrdene godi$njim planom i programom rada.

Clanak 8.

Struéno administrativni poslovi sadrze: normativno, upravno-pravne poslove u svezi s radnim odnosima,
op¢e i administrativne poslove, vodenje dokumentacije i evidencije, poslove prijepisa, zaprimanje i
otpremanje poste, organiziranje i vodenje pismohrana (arhiv), suradnja s drzavnim i drugim tijelima i
radnicima te ostale struéno-administrativne poslove utvrdene zakonom, propisima donesenim na osnovi
zakona, statutom i opéim aktima $kole.

Clanak 9.

Racunovodstveni poslovi sadrze: raCunovodstvene, financijske, knjigovodstvene poslove, izradu
godisnjeg financijskog plana, polugodisnjeg i godiSnjeg obracuna, poslove planiranja, obracun placa,
naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, poslove evidencije, blagajni¢ke i druge
poslove utvrdene propisima o vodenju neprofitnog rac¢unovodstva.

Clanak 10.

Poslovi odrzavanja Cistoce obuhvacaju: €iS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namjestaja i druge opreme, ¢iS¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u svezi
¢iS¢enja 1 odrzavanja prostora i gradevina Skole.



Clanak 11.
Poslovi odrzavanja i ¢uvanja gradevina i prostora sadrze: tehniCko odrzavanje gradevina i drugih
prostora, centralnog grijanja, namjeStaja, instalacija i opreme, rukovanje centralnim grijanjem,

odrzavanje i uredivanje vanjskog prostora (okolisa) i gradevine, manje popravke i druge poslove
odrzavanja i cuvanja Skolske gradevine i prostora.

Clanak 12.
Poslovi prehrane ucenika sadrze: organiziranje i nabavku prehrambenih artikala, organiziranje i

pripremu obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora za pripremu obroka, posuda za
pripremanje i serviranje hrane te ¢uvanje prehrambenih artikala.

RADNICI SKOLE
Clanak 14.
Odgojno obrazovni rad u Skoli obavljaju ucitelji i stru¢ni suradnici.
Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka pored opc¢ih uvjeta, moraju imati i odgovaraju¢u stru¢nu spremu i
pedagosko, psiholosko i metodicko obrazovanje prema ¢lanku 70. Statuta.

Clanak 15.

Struéno-administrativne, racunovodstveno financijske i druge poslove obavljaju radnici koji pored op¢ih
uvjeta imaju i odgovarajuéu stru¢nu spremu i ispunjavaju uvjete utvrdene Satutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 16.

Radna myjesta i broj izvrsitelja za pojedina radna mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom i godi$njim
planom i programom rada skole.

Clanak 17.

Na sve §to nije poblize odredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje zakon i propisi doneseni
na temelju zakona.

RAZVRSTAVNJE ( SISTEMATIZACIJA POSLOVA)
Clanak 18.
Radi ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada skole i zadace Skole utvrdenih zakonom i propisima

donesenim na temelju zakona, u $koli se uspostavljaju radna mjesta po skupinama poslova unutarnjeg
ustrojstva rada:



RAVNATELJ:

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti:

Opis poslova :

- vodi rad i poslovanje Skole na temelju odluka Skolskog odbora

- odgovara za zakonitost rada skole

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- predlaze godis$nji plan i program rada

- provodi odluke Skolskog odbora te strucnih tijela Skole

- podnosi izvjesca skolskom odboru i drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima skole

- obavlja izradu rasporeda rada ucitelja

- obavlja izradu prijedloga istrazivanja u svrhu ostvarivanja vecih rezultata u odgojno
obrazovnom radu

- obavlja izradu prijedloga organizacijske sheme obavljanja svih oblika odgojno-obrazovnog rada

- v1$i podjelu zaduzenja oko tehnicke pripreme za pocetak rada u novoj skolskoj godini

- prati realizaciju plana opremanja inventarom, nastavnim sredstvima i pomagalima te poslova
vezanih uz odrzavanje inventara i opreme

- prati zakonske propise

- suraduje s roditeljima

- suraduje s vanjskim suradnicima i tijelima drzavnih institucija

- suraduje s drugim osnovnim Skolama

- vrsi kontrolu nad vodenjem pedagoske dokumentacije ucitelja

- radi na razvijanju pozitivnih meduljudskih odnosa

- vr$i podjelu radnih zadataka za sve clanove kolektiva

- vodi racuna o ostvarivanju radne atmosfere na bazi discipliniranog obavljanja
zadataka, medusobnog postovanja, razumijevanja i pomaganja

- predlaze skolskom odboru potrebu zasnivanje radnog odnosa sa uciteljem i stru¢nim suradnikom, te
prestanak radnog odnosa sa uciteljem i struénim suradnikom

- predlaze skolskom odboru izbor kandidata za zasnivanje radnog odnosa sa uciteljem i
struénim suradnikom

VODITELJ PROJEKATA I POMOCNIK RAVNATELJA ZA TEHNICKO
ADMINISTRATIVNE POSLOVE (1 izvrsitelj)

Uvjeti:
Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu.

Posebni uvjeti:
= zavrSen sveuciliSni diplomski studij druStvenog smjera 1 ekonomskog smjera
= iskustvo u vodenju projekata
= iskustvo u novinarstvu i odnosima s javnoscu
= informaticka pismenost (Word, Excel, PowerPoint, Project managment)
= fluentnost u engleskom jeziku, pozeljno i njemackom



Opis poslova:

organizira promotivne akcije

komunicira s medijima i javnoscu

sudjeluje u radu srodnih udruga i waldorfskih inicijativa

prikuplja sredstva za rad $kole

planira i1 nadzire izvedbu projekata koji se odnose na djelatnost Skole
suraduje s tijelima Skole

pomaze ravnatelju u vodenju administrativno tehnic¢kih poslova”

STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE I EU FONDOVE ( 1 izvr§itelj)

Uvjeti:

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu

Posebni uvjeti:

= zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvenog ili
humanistickog smjera

* najmanje jedna ( 1 ) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

= dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

= informaticka pismenost

= jzvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

= pozeljno poznavanje njemackog jezika

= poznavanje waldorfske pedagogije

Opis poslova:

obavlja sloZenije stru¢ne poslove vezane uz provodenje projekata i programa za sektor
civilnoga drustva koji se financiraju iz pretpristupnih i strukturnih fondova Europske
unije, §to obuhvaca proucavanje, analizu dokumentacije, pracenje provedbe programa i
projekata, 1 to uz ¢es¢i nadzor, opce 1 specificne upute ravnatelja

obavlja stru¢ne poslove povezane s pra¢enjem izrade 1 analize studija, elaborata 1 drugih
dokumenata u procesu kandidiranja projekata za financiranje putem programa Europske
unije i drugih oblika financiranja

suraduje sa drugim osobama uklju¢enim u strukturu upravljanja fondovima Europske
unije radi prikupljanja ili razmjene informacija

izraduje nacrte sloZenijih izvjesSc¢a i akata vezanih uz administriranje 1 upravljanje
programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije

obavlja poslove povezane s pripremom i pracenjem izrade dokumenata potrebnih za
realizaciju op¢inskih razvojnih projekata, obavlja poslove na standardizaciji 1 normizaciji
poslova, analizi gospodarskih kretanja u op¢ini,

priprema priopcenje za javnost, organizira stru¢ne tuzemne 1 inozemne skupove
sudjeluje u organizaciji sastanaka i pripremi popratnih materijala te izraduje biljeske
prikuplja, obraduje i analizira sloZenije podatke na hrvatskom i engleskom jeziku
suraduje na poslovima izdavastva, informiranja i odnosa s javnos¢u

ureduje internetsku stranicu

suraduje s tijelima Skole i vrti¢a i Osnivaca

odgovoran je za materijalne resurse s kojima radi i ispravnu primjenu metoda rada,
postupaka i stru¢nih tehnika, te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih



NAZIV SKUPINE POSLOVA:

POSLOVI NASTAVE | DRUGI STRUCNO - PEDAGOSKI POSLOVI

UCITELJ:

Broj izvrsitelja: prema godi$njem planu i programu rada
Uvjeti:

pored op¢ih uvjeta mora imati:

- odgovarajucu visoku stru¢nu spremu
- sposobnost izvodenja nastave na hrvatskom jeziku

- zdravstvene uvjete potrebne za izvodenje nastave
- poloZen strucni ispit

posebni uvjeti:

Ucditelj glavne nastave-razredni ucitelj mora :

-zavrSenu (najmanje) dvogodisnju naobrazbu za waldorfskog ucitelja na instituciji priznatoj

medunarodne waldorfske asocijacije;

Ucditelj predmetne nastave (osim euritmije i Bothmer gimnastike) mora :

zavrSenu (najmanje) dvogodisnju naobrazbu za waldorfskog ucitelja na instituciji priznatoj od

medunarodne waldorfske asocijacije

Uditelj euritmije i Bothmer gimnastike

-zavrSenu (najmanje) dvogodi$nju naobrazbu za waldorfskog ucitelje (smjer: euritmija i

Bothmer gimnastika) na instituciji priznatoj od medunarodne waldorfske asocijacije.

Ucitelj praktié¢ne nastave morai:

od

-zavrSenu (najmanje) dvogodi$nju naobrazbu za waldorfskog ucitelja na instituciji priznatoj od

medunarodne waldorfske asocijacije.

Opis poslova:

- izvodi nastavu ( neposredni odgojno-obrazovni rad s ué¢enicima)

- ostvaruje programe dodatne i dopunske nastave te izvan nastavne aktivnosti



- priprema nastavu i izvan nastavne aktivnosti (planiranje, programiranje, godisnje i tjedno,
pripremanje nastavnih zadaca i pomagala, ispravak i ocjenjivanje pismenih i drugih izradaka ucenika
isl)

- vodi razli¢ite odgojno obrazovne oblike rada (razredni$tvo, kulturni programi, drustveno korisni rad)
-sudjeluje u radu strucnih tijela (Skolskog odbora, ostalih stalnih i povremenih stru¢nih tijela i
povjerenstva)

- priprema i izvodi izlete-ekskurzije, kulturne, $portske, rekreativne i druge aktivnosti, organizira
posjet izlozbama, kazaliStima, filmskim predstavama i slicno

- obavlja poslove u svezi upisa

- suraduje s roditeljima

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o ucenicima i izraduje odgovarajuca izvjesca

- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, statutom i opéim aktima

STRUCNI SURADNIK:

broj izvrsitelja: prema godisnjem planu i programu

uvjeti:

- odgovarajuca visoka stru¢na sprema
- zavrSena (najmanje) dvogodis$nja naobrazba za waldorfskog pedagoga na instituciji priznatoj od

medunarodne waldorfske asocijacije

Opis poslova:

- izvodi nastavu i izvan nastavne aktivnosti
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa te godi$njeg plana i programa rada $kole
- sudjeluje u izradi godisnjeg plana i programa rada i prati njegovo ostvarivanje

- sudjeluje u planiranju i programiranju nastave ( godi$nje, tjedno, dnevno)

- skrbi o razvijanju pojedinacnih sposobnosti ucenika

- skrbi o ucenicima s teSko¢ama u razvoju

- sudjeluje u ostvarivanju zdravstvene i socijalne skrbi u¢enika

- svakodnevno prati ostvarivanje odgojnog i obrazovnog rada i skrbi o osiguravanju
odgovarajué¢e zamjene za odsutnog ucitelja

- skrbi o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o ucenicima

- skrbi o neprekidnom usavrSavanju ucitelja i strunih suradnika

- prati znanstvena i stru¢na postignuca te unapreduje pedagosku praksu

- suraduje s uciteljima, roditeljima, skrbnicima, u¢enicima i drugim tijelima
ustanovama

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i opéim aktima Skole



NAZIV SKUPINE POSLOVA : STRUCNO ADMINISTRATIVNI POSLOVI

TAINIK

Broj izvrsitelja: jedan
Uvjeti: VSS pravnog smjera
Opis poslova

- ustrojava rad tajnistva i odgovoran je za izvrSavanje svih poslova u tajnistvu

- izvrSava sve imovinsko-pravne poslove te poslove vezane uz statusne promjene skole

- izraduje ili sudjeluje u izradi statuta skole i drugih op¢ih akata i odluka

- obavlja pravne i administrativne poslove u svezi zasnivanja i prestanka radnog odnosa
odnosno sklapanja i prestanka ugovora o radu te ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog
odnosa

- vodi ( pomaze struc¢no ) u vodenju postupka iznosenja obrane u sluc¢aju redovnog i izvanrednog
otkazivanja ugovora o radu

- sudjeluje u pripremi sjednica $kolskog odbora i u njegovu radu

- vodi dokumentaciju i evidenciju iz radnih odnosa, izraduje statisticke izvjestaje i sl.

- prati i prouCava pravne propise i odgovoran je za njihovu pripremu te 0 novim propisima izvjescuje
ravnatelja

- obavlja i sve druge poslove utvrdene zakonom, statutom i opéim aktima $kole

- vodi mati¢nu evidenciju iz podrucja, prijave i odjave radnika

- izdaje razne potvrde ucenicima i djelatnicima

- izdaje duplikate svjedodzbi

- v1$i prijem poste, urudzbiranje dopisa i raCuna

- vr8i prijem stranaka

- koordinira rad kolske kuhinje

- izraduje statisticke izvjestaje 1 vodi potrebne evidencije

- vodi urudZbeni zapisnik i registar urudzbenog zapisnika

- organizira i vodi pismohranu

- obavlja poslove prijepisa i preslika

- skrbi o nabavci potro$nog materijala i odrzavanju uredskih strojeva i oprema u okviru materijalnih
mogucnosti Skole

NAZIV SKUPINE POSLOVA: RACUNOVODSTVENO - FINANCIJSKI POSLOVI

VODITELJ RACUNOVODSTVA: RACUNOVODA

Broj izvrsitelja : 1

Uvjeti: VSS — diplomirani ekonomista
najmanje dvije godine radnog iskustva na istom radnom mjestu racunovode ili voditelja
ratunovodstva

Opis poslova:

- ustrojava knjigovodstvo i druge propisane evidencije i skrbi o to¢nosti i aZzurnosti knjigovodstva
- vodi dnevnik i glavnu knjigu te pomo¢ne knjige : knjigu blagajne, knjiga ulaznih i izlaznih



faktura

- sastavlja prijedlog godis$njeg financijskog plana te izraduje polugodi$nji i godiSnji obracun

- obavlja poslove obrac¢unavanja obveza, likvidira dokumente po osnovi osobnih izdataka, materijala i
sitnog inventara te rukovanje stvarima, opreme i drugim sredstvima

- provjerom utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku ispravnost i racunsku tocnost dokumenata
na temelju kojih se izdaju nalozi za isplatu

- izdaje naloge za isplatu obveza, obracunava placée, propisane poreze, doprinose i druge obveze Skole

- skrbi 0 zakonitoj uporabi sredstva prema godisnjem financijskom planu

- obavlja sve poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim op¢im aktima Skole

- vr$i uplate i isplate putem virmana, cekova i gotovine

- v1$i likvidaciju racuna

- vodi evidenciju o mjese¢nim uplatama Skolarine, prijevoza i prehrane ucenika te brine o azuriranju
placanja

- obavlja blagajnicke poslove

- obavlja blagajnice i knjigovodstvene izvjestaje

NAZIV SKUPINE POSLOVA : ODRZAVANJE CISTOCE

POSLOVI CISCENJA:

Broj izvrsitelja : jedan

Uvjeti : niza stru¢na sprema, zavrsena osmogodisnja $kola i jedna godina radnog iskustva ili bez
iskustva

Opis poslova:

- svakodnevno Cisti sve unutarnje prostore, podove, zidove, namjestaj i drugu opremu te staklene 1
druge povrSine

- odrzava i Cisti prostore oko gradevine §kole (okolis)

- pere prozore, vrata, rasvjetna tijela, odrzava slike i druga umjetnicka djela i ukrase

- viSe puta tijekom dana ¢isti i pere sanitarne prostorije

- skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija i sl., izvje$¢uje tajnika ili dezurnog ucitelja o
oste¢enjima i kvarovima

- obavlja poslove dostave

- obavlja i druge poslove po nalogu tajnika

NAZIV SKUPINE POSLOVA : ODRZAVANJE I CUVANJE
DOMAR:
Broj izvrsitelj: jedan

Uvjeti: KV radnik i jedna godina radnog iskustva ili bez radnog iskustva



Opis poslova:

- skrbi o odrzavanju i Cuvanju cjelokupne $kolske imovine

- skrbi o odrzavanju elektri¢nih, vodovodnih, plinskih, toplinskih i drugih instalacija sukladno
Pravilniku o pozaru

- otklanja manje stolarske, bravarske, staklarske i druge kvarove

- u slucaju vecih kvarova izvjesSc¢uje ravnatelja ili tajnika prema odluci ravnatelja organizira otklanjanje
vec¢ih kvarova

- rukuje uredajem za grijanje (centralnim ili klasi¢nim grijanjem) i obavlja kontrolu njegove
ispravnosti

- vr§i nadzor nad ispravno$éu uredaja, oprema i sredstava za zastitu od pozara prema Pravilniku o
zastiti od pozara

- redovito odrzava ( boji ili drugi nacin zasti¢uje) drvene i metalne dijelove gradevina i prostora Skole

- obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

NAZIV SKUPINE POSLOVA : POSLOVI PREHRANE UCENIKA

Broj izvrsitelj: jedan

Uvjeti: KV radnica, kuhar-samostalni kuhar i jedna godina radnog iskustva na poslovima kuhara
Opis poslova:

- organizira rad Skolske kuhinje i nabavlja prehrambenu robu

- priprema i servira hranu te sudjeluje u sastavljanu jelovnika

- odrzava kuhinju, kuhinjsku opremu, prostor i dijelove prostora u kojima se ¢uva prehrambena roba i
drugi kuhinjski predmeti u uporabi sukladno higijenskim mjerama

- svakodnevno pere i dezinficira posude i druge kuhinjske predmete u uporabi te pohranjuje kuhinjski
otpad sukladno higijenskim mjerama

- vodi brigu o zdravstvenoj ispravnosti namirnica

- vodi knjigu dnevnog utrska namirnica

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

VODENJE I UPRAVLJANJE:
Clanak 19.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Djelokrug Skolskog odbora utvrden je zakonom i statutom Skole.

Clanak 20.
Voditelj skole je ravnatelj.
Ravnatelj je pedagoski (strucni) voditelj Skole Cija su prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

propisima donesenim na temelju zakona, statuta i op¢im aktima Skole.

Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje akte Skole.



Ravnatelj je odgovoran za neposredno organiziranje rada i ukupno poslovanje $kole, te uvjete u kojima
se obavljaju poslovi i zadace skole.

PRAVA | OBVEZE RADNIKA

Clanak 21.

U obavljanju svojih radnih obveza i zadaca ucitelji i strucni suradnici imaju prava i obveze utvrdene
Zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, statutom $kole, op¢im aktima, propisima o radu.
Ostali zaposlenici Skole u obavljanju radnih zadac¢a imaju prava i obveze utvrdene op¢im aktima skole
sukladno propisima o radu i kolektivhom ugovoru.

U svom radu radnici su duzni pridrzavati se zakona, podzakonskih akata, statuta, op¢ih akata, a posebice
godis$njeg plana i programa rada te stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvrsavati radne zadace.

Clanak 22.

Ucitelji i strucni suradnici imaju pravo i duznost neprekidno se pedagoski i stru¢no usavrSavati, pratiti
znanstvena postignuca i unapredivati pedagosku praksu.

Ucitelji 1 stru¢ni suradnici duzni su na zahtjev $kolskog odbora obaviti lije¢nicki pregled.

Clanak 23.

U obavljanju svojih radnih obveza radnici Skole su duzni su medusobno suradivati, posebice u
ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik je usvojen kada ga na prijedlog Skolskog odbora prihvati dvije tre¢ine ¢lanova odbora.

Clanak 25.

Izmjene i dopune Pravilnika provode se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo donosenje.

Clanak 26.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci skole.



U Osijeku, 30.9.2021.

KLASA: 003-08/21-01-02
URBROJ: 2158/107-01-21-4

Za Skolski odbor:

v.d. RAVNATELJA:
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